Soggetto formatore

(ai sensi dell’art.32 c.4 del D.Lgs. 81/08)




    Università degli Studi di Genova      

  Dipartimento di Ingegneria Chimica e di Processo


Programma del Corso di Formazione per ASPP/RSPP/RLS
Modulo “A” di Base, Modulo per RSPP/DdL, Modulo per RLS
con programma conforme anche al DM 16/1/97 per la formazione dei datori di lavoro/RSPP
GENOVA 28-29-30 settembre/4-12-14 ottobre 2010
Programma della 1.a giornata (28 settembre) – 4 ore –

13,30-14,30 Docente: Rosario Giurintano

I SOGGETTI DEL SISTEMA DI PREVENZIONE AZIENDALE SECONDO IL D.LGS. 81/08:

I COMPITI, GLI OBBLIGHI, LE RESPONSABILITÀ CIVILI E PENALI. IL SISTEMA PUBBLICO DELLA PREVENZIONE.

I SOGGETTI: DATORE DI LAVORO, DIRIGENTI E PREPOSTI- RSPP, ADDETTI DEL SPP - MEDICO COMPETENTE - RLS E RLS TERRITORIALE - ADDETTI A PREVENZIONE INCENDI, EVACUAZIONE LAVORATORI E PRONTO SOCCORSO -LAVORATORI, PROGETTISTI, FABBRICANTI, FORNITORI E INSTALLATORI -LAVORATORI AUTONOMI

14,30-16,30 Docente: Massimiliano Albertazzi

RISCHIO CHIMICO  
RISPOSTE A QUESITI: L'ESPERTO RISPONDE

16,30-17,30 Docente: Mauro Gaggero
LA VALUTAZIONE DI ALCUNI RISCHI SPECIFICI IN RELAZIONE ALLA RELATIVA NORMATIVA DI IGIENE DEL LAVORO 

RISCHIO VIBRAZIONI E ATMOSFERE ESPLOSIVE (cenni)
Programma della 2.a giornata (29 settembre) – 5 ore –

13,30-15,30 - Docenti: Giovanni Russo e Mauro Gaggero

L’APPROCCIO ALLA PREVENZIONE ATTRAVERSO IL D.LGS. 81/08 SULLA SICUREZZA E DEI LAVORATORI. IL SISTEMA LEGISLATIVO: ESAME DELLE NORMATIVE DI RIFERIMENTO

IL SISTEMA LEGISLATIVO : GERARCHIA FONTI GIURIDICHE, DIRETTIVE EUROPEE, COSTITUZIONE, CODICI CIVILE E PENALE, EVOLUZIONE DELLA NORMATIVA SU SICUREZZA E IGIENE DEL LAVORO, LEGGE 300/70 STATUTO LAVORATORI, NORMATIVA SU ASSICURAZIONE OBBLIGATORIA CONTRO INFORTUNI E MALATTIE PROFESSIONALI

L’ex quadro normativo di riferimento 
LA LEGISLAZIONE VIGENTE: PRESENTAZIONE GENERALE

LA FILOSOFIA DEL D.LGS. 81/08 IN RIFERIMENTO ALLA ORGANIZZAZIONE DI UN SISTEMA DI PREVENZIONE AZIENDALE, ALLE PROCEDURE DI LAVORO,AL RAPPORTO UOMO-MACCHINA E UOMO AMBIENTE/SOSTANZE PERICOLOSE,ALLE MISURE GENERALI DI TUTELA DELLA SALUTE DEI LAVORATORI E ALLA VALUTAZIONE DEI RISCHI
L’obbligo di Valutazione dei Rischi e gli altri obblighi

15,30-18,30 - Docenti: Giovanni Russo e Mauro Gaggero
IL SISTEMA LEGISLATIVO (2.A PARTE): D.LGS. 81/08, ORGANIZZAZIONE PREVENZIONE IN AZIENDA, RISCHI CONSIDERATI E MISURE PREVENTIVE ESAMINATI IN MODO ASSOCIATO A NORMATIVA VIGENTE COLLEGATA -LEGISLAZIONE RELATIVA A PARTICOLARI CATEGORIE DI LAVORO: LAVORO MINORILE, ATIPICO, NOTTURNO, LAVORATRICI MADRI

CONCETTI DI BASE PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

CONCETTI DI PERICOLO, RISCHIO, DANNO, PREVENZIONE- PRINCIPIO DI PRECAUZIONE, ATTENZIONE AL GENERE, CLIMA DELLE RELAZIONI AZIENDALI, RISCHIO DI MOLESTIE E MOBBING-ANALISI INFORTUNI: CAUSE, MODALITÀ ACCADIMENTO, INDICATORI, ANALISI STATISTICA ANDAMENTO NEL TEMPO, REGISTRO INFORTUNI - FONTI STATISTICHE

Valutazione rischi e Informazione-Formazione

La Valutazione di “tutti i rischi”

Strumenti per la valutazione dei rischi

Strumenti per l’Informazione e la Formazione

INFORMAZIONE SUI CRITERI, METODI E STRUMENTI PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI (LINEE GUIDA REGIONALI, LINEE GUIDA CEE, MODELLI BASATI SU CHECK LIST, LA NORMA UNI EN 1050/98, ECC )

	L’analisi e la valutazione dei rischi 

Rischio in ambiente lavorativo e rischio esterno

· le matrici di valutazione del danno e della probabilità del verificarsi di un evento

· il calcolo del rischio

· il documento di programmazione della prevenzione

	RSPP: Organizzazione e gestione delle attività tecnico - amministrative:

· Le risorse disponibili, le risorse necessarie, la pianificazione delle attività, l’organizzazione della prevenzione, le decisioni, il coordinamento ed il controllo

	RISPOSTE A QUESITI - DISCUSSIONE


Programma della 3.a giornata (30 settembre) – 5 ore -

13,30-16,10 Docente: Valter Benvenuti

IL SISTEMA PUBBLICO DELLA PREVENZIONE:

VIGILANZA E CONTROLLO- IL SISTEMA DELLE PRESCRIZIONI E DELLE SANZIONI – LE OMOLOGAZIONI, LE VERIFICHE PERIODICHE- INFORMAZIONE, ASSISTENZA E CONSULENZA - ORGANISMI PARITETICI E ACCORDI DI CATEGORIA

Sicurezza sul lavoro: principi, Norme, criteri, valori 

- Il D.Lgs. 81/08 e La delega di funzioni

- Le altre norme collegate e derivate


- Controlli , Vigilanza, Sanzioni

- Ruolo, compiti e sanzioni specifiche per RSPP e ASPP

16,10-18,30 Docente: Valter Benvenuti
 LUOGHI DI LAVORO E ATTREZZATURE DI LAVORO: TITOLI II E III

Luoghi di lavoro, obblighi e novità

Attrezzature di lavoro: obblighi e novità

LA SICUREZZA DELLE “MACCHINE”, I RISCHI FISICI E MECCANICI

La sicurezza delle Macchine nuove ed usate

Le altre Norme relative a rischi fisici o meccanici

 RISCHIO ELETTRICO – RISCHIO MECCANICO, MACCHINE, ATTREZZATURE -RISCHIO MOVIMENTAZIONE MERCI (APPARECCHI DI SOLLEVAMENTO, MEZZI DI TRASPORTO) - RISCHIO CADUTE DALL’ALTO –IMPIANTI TERMICI- LE VERIFICHE PERIODICHE OBBLIGATORIE DI APPARECCHI E IMPIANTI




Programma della 4.a giornata (4 ottobre) – 5 ore -
	13,30 -15,30 Docente: Manuela Musante


	La sorveglianza sanitaria [D.Lgs. 81/2008 (T.U.)]

· Gli organi di vigilanza e di controllo nei rapporti con le aziende

· La tutela assicurativa, le statistiche e il registro degli infortuni

	· I contenuti della sorveglianza sanitaria:

Le attribuzioni e i compiti del medico competente; l’analisi e la valutazione 

dei rischi per la salute; il monitoraggio e la sorveglianza

	Gli aspetti ergonomici nell’attività di lavoro (tecnici e psicosociali)

· Ergonomia del posto di lavoro

· Interazioni:uomo-uomo;uomo-macchina;uomo-macchina-ambiente

	RISPOSTE A QUESITI – DISCUSSIONE

	 

	· 15,30-16,30 Docente: Mauro Gaggero
· LA VALUTAZIONE DI ALCUNI RISCHI SPECIFICI IN RELAZIONE ALLA RELATIVA NORMATIVA DI IGIENE DEL LAVORO 

· RISCHIO RUMORE 

16,30-18,30 Docente: Elio Zunino
RISCHIO DA RADIAZIONI IONIZZANTI E NON IONIZZANTI - RISCHIO DA CAMPI ELETTROMAGNETICI - IL MICROCLIMA - L’ILLUMINAZIONE

ESERCITAZIONE/ROLE PLAYING




Programma della 5.a giornata (12 ottobre) – 5 ore -
13,30-15,30 Docente: Marinella Santacroce
· AGENTI BIOLOGICI

· D.P.I. : CRITERI DI SCELTA ED UTILIZZO- CENNI SULLA SEGNALETICA DI SICUREZZA-FORMAZIONE,INFORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO DEI LAVORATORI (NUOVI ASSUNTI,RSPP.RLS,ADDETTI EMERGENZE, AGGIORNAMENTO PERIODICO)

· MOVIMENTAZIONE DEI CARICHI

· VIDEOTERMINALI

· PRINCIPALI MALATTIE PROFESSIONALI-TENUTA DEI REGISTRI DI ESPOSIZIONE DEI LAVORATORI ALLE DIVERSE TIPOLOGIE DI RISCHIO CHE LE RICHIEDONO  












15,30-16,40 Docente: Roberto Colombo

 IL QUADRO LEGISLATIVO ANTINCENDIO E C.P.I. - GESTIONE DELLE EMERGENZE- LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO INCENDIO

ESERCITAZIONE/ROLE PLAYING

RISPOSTE A QUESITI: L'ESPERTO RISPONDE
16,40-18,30 Docente: Roberto Colombo

	CONTENUTI E SPECIFICITÀ’: METODOLOGIA VALUTAZIONE E CRITERI UTILIZZATI-INDIVIDUAZIONE E QUANTIFICAZIONE RISCHI, MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE/DA ADOTTARE- PRIORITÀ’ E TEMPISTICA INTERVENTI DI MIGLIORAMENTO- DEFINIZIONE DI UN SISTEMA PER CONTROLLOEFFICIENZA/EFFICACIA NEL TEMPO DELLE MISURE ATTUATE 

Procedure e norme di buona tecnica 

· Procedura antincendio

· Procedura di evacuazione di emergenza

· Procedura appalti

· Norme di buona tecnica (UNI, CEI, ecc.)

	· Esercitazione sul tema


RISPOSTE A QUESITI: L'ESPERTO RISPONDE
AL TERMINE DELLA GIORNATA CHIUSURA CORSO PER DATORI DI LAVORO/RSPP E VALUTAZIONE FINALE 
	7^ giornata- 14 ottobre 2010- ore 9/13-14/18



	Ore 9-13

	Il ruolo del RLS: gli ulteriori aspetti normativi (art.51 T.U.)


	Docente: 

Andrea Spsni

	Modulo su competenze di comunicazione e negoziazione



	Ore 14-18

	· Presentazione a giro di tavolo
	Docente: 

Giulio Peirone



	GLI ISTITUTI RELAZIONALI 

· Informazione 

· Istruzioni

· Formazione

· Addestramento
	

	GLI ISTITUTI RELAZIONALI 

· Consultazione

· Riunione periodica

· Diritto di accesso
	

	Lavoro di gruppo

Individuare le difficoltà riscontrabili nell’esercizio della funzione di RLS 
	

	Esercizi e animazioni sui fattori di efficacia della comunicazione
	

	CONTENUTO E RELAZIONE NELLA COMUNICAZIONE INTERPERSONALE
	

	lavoro individuale e di gruppo
	

	MODULAZIONE DELLO STILE COMUNICATIVO E SPOSTAMENTO RELAZIONALE
	

	Animazione
	

	LA NEGOZIAZIONE COME COSTRUZIONE DI SIGNIFICATI CONDIVISI
	

	LA NEGOZIAZIONE COME GESTIONE DI RISORSE SCARSE
	

	LO SVILUPPO DELLE RELAZIONI SINDACALI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA
	

	ROLE-PLAYING
	

	Conclusioni e valutazioni
	


AL TERMINE DELLA GIORNATA CHIUSURA CORSO PER RSPP MODULO A , del MODULO RLS, E VALUTAZIONE FINALE 
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